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0 Antigo Testamento é possivel encontrar
quatro modelos de lideranca que servem
de inspiracao para o ministério pastoral:
sacerdotal, monarquico, profético e sapiencial. A
percepcao eintegracao equilibrada dessas referéncias
provéumabasebiblicaparaacompreensaoeoexercicio

do ministério pastoral.

Modelo sacerdotal
Na dedicacao do sacerdote ao servico do santuario
encontramos alguns principios teoldgicos que devem
nortear aspectos importantes do ministério pastoral.
Dois deles se destacam. Em primeiro lugar, era
requerida pureza dos que oficiavam no tabernaculo
israelita. No rito de consagracao ao sacerdocio, Deus
ordenou que Arao e seus filhos fossem lavados com
agua (Lv 8:6), para posteriormente receberem o
sangue do sacrificio sobre a ponta da orelha direita,
do polegar da mao direita e do polegar do pé direito
(Lv 8:23). Isso significava que o ouvir, 0 agir e o
andar do sacerdote deveriam ser dedicados
completamente a Deus.




O VERDADEIRO
PASTOR ESTA
IDENTIFICADO E
COMPROMETIDO
COM A MISSAO
DA IGREJA QUE O
CHAMOU PARA O
SERVICO

Esse ato simboliza a pureza de carater exigida dos
gue servem ao Senhor e sua igreja. Vivemos neste
mundo impuro e somos atacados com diversos
apelos ao pecado e as mais baixas paixdes carnais.
A pornografia veiculada na internet tem destruido
lares e ministérios. Nos Estados Unidos, por exemplo,
existe uma organizacao com o proposito exclusivo
de ajudar pastores viciados em pornografia virtual.
Nunca devemos nos esquecer de que o virtual é
apenas o primeiro passo para o real, material e fisico.
O modelo sacerdotal aponta para o compromisso
inalienavel com a pureza ética e moral daqueles que
ministram em nome de Deus.

O segundo aspecto € derivado do rito de derramar
0 0leo da uncao sobre o tabernaculo, seus moveis,
e também sobre a cabeca de Arao e seus filhos
(Lv 8:12). Além disso, as vestes sacerdotais eram

elaboradas com os mesmos tecidos usados para
confeccionar as cortinas do santuario (Lv
39:1-5). Isso demonstrava a identificacdo

entre os sacerdotes e a “tenda da

2 ~ -
. congregagao”. Assim, todos os

aspectos e dimensodes da vida
do sacerdote estavam ligados
a realidade do santuario e seus




AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
DEVEM SER
EXECUTADAS

EM ATITUDE DE
OBEDIENCIA E
SUBMISSAO AOS
PRINCIPIOS DA
PALAVRA DE
DEUS

ministérios. A implicacao disso é clara: o verdadeiro
pastor esta identificado e comprometido com a
missao da igreja que o chamou para o servico.

Modelo monarquico
O segundo modelo encontrado no Antigo
Testamento que serve de inspiracao para o oficio
pastoral vem da instituicao da monarquia. Ele
traz contribuicbes para as areas de lideranca e
administracao eclesiastica. Cabe ressaltar, porém,
gque o modelo monarquico, de acordo com o ideal
biblico, nao se fundamenta no uso arbitrario do poder
e da autoridade, mas na submissao incondicional do
rei a vontade de Deus revelada em Sua Palavra. Em
Israel, diferente do que ocorria em outras nacoes
do antigo Oriente Meédio, o rei nao era divino e nao
estava acima da lei; ao contrario, era submisso a ela.
No contexto da Biblia, o monarca ideal e aquele
que pauta sua administracao pela justica e pela

obediéncia a Deus.

O ministério requer acurado senso
de administracao e lideranca.

E necessario dirigir comissoes,

elaborar e executar planos,
coordenar a construcao de igrejas




e escolas e ainda motivar pessoas para cumprirem
metas e programas. Essas responsabilidades podem
dar a falsaimpressao de que sao seculares, ou menos
espirituais do que outras tarefas pastorais.

Em sintese, o modelo monarquico nos ensina que
as atividades administrativas devem ser executadas
dentro dos parametros da vocacao ministerial, em
atitude de obediéncia e submissao aos principios da
Palavra de Deus.

Modelo profético

A terceira referéncia é o modelo profético. E

dificil definir e explicar em poucas palavras a gama
de atividades proféticas registradas no Antigo
Testamento. Para simplificar, podemos dizer que os
profetas eram porta-vozes de Deus, chamando o
povo arenovacao da alianca. Alguns chegam a afirmar
gue os profetas, principalmente os escritores, eram
0s promotores da alianca no sentido judicial da
palavra. Emvirtude disso, as vezes amissao

~ profética  era  extremamente

| desconfortavel, pois exigia
do mensageiro entrega
incondicional da vida nas

maos de Deus e obediéncia




O PASTOR
DEVE TER
CONSCIENCIA DO
SEU CHAMADO E
ESTAR PRONTO
PARA SERVIR
ONDE DEUS
MANDAR

absoluta as Suas exigéncias. O profeta era visto
por muitos como uma pessoa alienada e fora de
sintonia com as tendéncias culturais. Enquanto
o povo mergulhava na idolatria e o rei buscava
aliancas com nacdes pagas, comprometendo
a pureza da fé, cabia ao profeta repreendé-
los em nome do Senhor.

Alguns profetas receberam a incumbéncia de
personificar a mensagem a ser pregada: Jeremias foi
instruido a ndo se casar (Jr 16:2); Ezequiel foi proibido de
lamentar a morte da esposa (Ez 24:16) e Oseias precisou
casar-se como uma prostituta. Outros pagaram com
a propria vida o preco de sua lealdade a missao. Por
isso, nao e de admirar que alguns profetas tenham
recebido o chamado para o ministério com extremo
desconforto. Jonas, a principio, fugiu do chamado.
Isaias exclamou: “Ai de mim porgque sou impuro

e habito no meio de um povo impuro”. Contudo,
quando Deus perguntou: "A guem enviarei?”, ele
respondeu: “Eis me aqui, envia-me a mim”

_ (Is6:8). Ao receber o chamado, Jeremias

| exclamou: "Ahl Senhor Deus! Eis

gue nao sei falar, porgue nao passo

de uma crianca” (Jr 1:6). Entretanto,

Deus nao deu opgoes ao profeta.




A alegria de alguns ao receber o chamado
para o ministério parece demonstrar que eles nao
conhecem as responsabilidades e os desafios do
pastorado. Alguns correm o risco de ver o ministério
como uma escada para a ascensao social. Outros
ambicionam liderar um departamento ou uma
posicao administrativa na Obra de Deus. Um pastor
com esse espirito sera infeliz, fara outros infelizes e
trara oprobrio a causa do evangelho.

A dimensao profética do ministério € uma
adverténcia. Nem sempre o pastor estara na igreja
ou na cidade de seus sonhos. Talvez ele seja chamado
a exercer o ministério em lugares inospitos e de
pouCOS recursos. Em consequéncia, isso demandara
sacrificios que vao incluir sua familia. Foi assim
com Amos. Ele era natural de Juda, mas Deus o
comissionou a exercer seu ministério no reino do

Norte. Em uma de suas pregacoes, ele confrontou
Amazias, um falso profeta profissional pago
pelo rei para dizer-lhe o que queria ouvir.
Amazias ficou incomodado com

\ J4 N
A AmOs e ordenou-lhe: “Vai-te,

0 vidente, foge para a terra de
Juda, e ali come o teu pao, e ali
profetiza.” Amos respondeu: “Eu




nao sou profeta, nem discipulo de profeta, mas
boieiro e colhedor de sicomoros. Mas o Senhor me
tirou de apds o gado e o Senhor me disse: Vai e
profetiza ao meu povo de Israel”” Como Amos, o
pastor deve ter consciéncia do seu chamado e estar
pronto para servir onde Deus mandar.

Modelo sapiencial
Os sabios do mundo antigo geralmente ficavam
no palacio dos reis e serviam como conselheiros. Em
Proverbios, eles sao mencionados como aqueles que
ensinam por meio de enigmas e parabolas. A Biblia
menciona, entre outros, os sabios do Egito, a mulher
sabia de Tecoa, Daniel e, mais do que qualqguer outro,
Salomao, o rei que recebeu do Senhor a sabedoria
como dadiva especial. Nas Escrituras, uma secao
toda é dedicada a literatura sapiencial. Nela estao
os livros de |6, Provérbios e Eclesiastes. Além disso,
varios salmos sao considerados sapienciais,
comecando com o Salmo 1. Esse texto
chama de bem-aventurado aquele

- (" ;
A que tem “prazer [.] na lei do

Senhor” e medita nela “de dia e
de noite” (Sl 1:2).
Em Provérbios, Salomao




UM PASTOR

NAO DEVE SE
CONTENTAR COM
A ESTAGNACAO
INTELECTUAL

da este conselho que se aplica a pastores
contemporaneos: “Filho meu, se aceitares as
minhas palavras e esconderes contigo 0os meus
mandamentos, para fazeres atento a sabedoria o teu
ouvido e parainclinares o coracao ao entendimento, e,
se clamares por inteligéncia, se buscares a sabedoria
como a prata e como a tesouros escondidos a
procurares, entao, entenderas o temor do Senhor e
acharas o conhecimento de Deus. Porgue o Senhor
da a sabedoria, e da sua boca vem a inteligénciae o
entendimento” (Pv 2:1-6).

O modelo sapiencial prové um corretivo para a
visao pragmatica que reduz o ministério pastoral
a0 servico pratico e considera a atividade intelectual
como sendo de menor importancia. Na cosmovisao
biblica, servimos a Deus nao somente com as maos,
mas também com o intelecto. Um pastor nao deve

se contentar com a estagnacao intelectual. Deve
se dedicar a ler e a compreender os escritos
inspirados, bem como a investir tempo

e recursos na aquisicao e leitura de

. bons livros. Assim, a igreja sera

corretamente alimentada por
pastores sabios, e nao por lideres
obtusos que nao fazem mais do




que entreter a congregacao com as ultimas piadas
retiradas da internet.

O modelo perfeito

Ao langcarmos um olhar panoramico sobre o
Novo Testamento, percebemos que na pessoa
e no ministério de Jesus todos esses modelos se
encontram e se cumprem. Cristo € o Sumo-Sacerdote
por exceléncia, como afirma a Carta aos Hebreus.
Cristo € o Rei que procede da linhagem davidica, como
revelado na genealogia apresentada em Mateus.
Cristo € o Profeta, cuja missao incluiu o cumprimento
do oficio profético. Nao nos esquecamos do sermao

escatoldgico (Mt 24), em que Ele descortinou diante

dos discipulos uma visao apocaliptica da historia.

Cristo é o Sabio. As muitas parabolas registradas

nos evangelhos ecoam a sabedoria do Antigo
Testamento.

Jesus Cristo € o modelo perfeito parainspirar

e nortear nosso pastorado. O apostolo

- Paulo compreendeu o ministério

como uma extensao da morte e

ressurreicao de Cristo. Portanto,

isso implica morte diaria para as

coisas mais cobicadas pela nossa




JESUS CRISTO

E O MODELO
PERFEITO PARA
INSPIRAR E
NORTEAR NOSSO
PASTORADO

cultura e aumento diario da presenca de Jesus entre
nos.

Com uma visao cruciforme de ministério,
fazia sentido para Paulo exortar suas
congregacoes a nao  ‘desanimar’.  As
dificuldades do pastorado nao decorrem do clima
cultural em gue ele é vivenciado. Tanto as tristezas
quanto as alegrias sao consequéncias do proprio
ministério. Elas ocorrem como inevitavel subproduto
de uma conexao organica do pastor com a morte
e ressurreicao de Jesus. Ninguém que diz “fui
crucificado com Cristo” pode atribuir suas lutas ou
vitorias ao contexto socio-politico em que exerce o

pastorado.

A primeira vista, a teologia cruciforme do

ministério parece um fardo para o pastor. Contudo,
em realidade, ela o liberta das normas convencionais
de sucesso, felicidade ou poder. A énfase na cruz

e na ressurreicao nao ¢ a fonte de aflicao do
ministro. De fato, € seu meio de libertacao,

~ pois fornece um centro de gravidade

| gue mantém o ministério girando

ao redor de Cristo. Um pastor

é um generalista nao por ser

membro de uma profissao util,




mas porque o crucificado e ressurreto o libertou para
aplicar o evangelho a toda e qualquer circunstancia.
A gloria do ministerio vem da redencao realizada em
Jesus Cristo. Gracas a Ele, o chamado que ouvimos nao
é apenas "Onde estas?”, mas também “Segue-me!”,
Ao sequir a Cristo como Sumo-Sacerdote no
Santuario Celestial, ao submeter-se a Ele como Rei
e Senhor, ao sequir as instrucdes do maior de todos
os profetas, ao receber na vida a Sabedoria de Deus,
0 pastor se torna apto a exercer um ministério cujos
resultados nao serao aprovados somente por lideres
humanos, mas pelo Cordeiro de Deus, o Supremo
Pastor (1Pe 5:4). Quando adentrarem os portais da
Nova Jerusalém, os verdadeiros ministros estarao
acompanhados das multidoes que eles tiveram a
oportunidade de conduzir ao Senhor.

Contetdo extraido da revista Ministério, nov/dez 2016.
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